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ANUNCIO 
RESOLUCION DE RECLAMACIONES Y FINALIZACION DEL LA FASE DE OPOSICION, 
VALORACIÓN DE MÉRITOS, RESULTADO FINAL CON PROPUESTA DE CONTRATACIÓN EN EL 
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN 4 PLAZAS DE ENCARGADO POLICOMPETENCIAL 
DEL DEPARTAMENTO TÉCNICO EN TURNO LIBRE Y CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE 
TRABAJO, VACANTES EN LA SOCIEDAD MUNICIPAL AGUAS DE BURGOS, S.A. (B.O.P. Burgos 
nº 194 del 16 de octubre de 2023) 
 

Considerando la publicacio n, con efectos de notificacio n, el dí a 19 de marzo de 2024 en el tablo n 

electro nico de la Sociedad la Valoracio n del tercer ejercicio de la fase de oposicio n, valoracio n de me ritos 

y resultado final del proceso selectivo. 

Considerando que se formularon reclamaciones y que las mismas han sido resultas en por la 

Comisio n de Valoracio n en su sesio n de 22 de marzo de 2024. 

Por tanto, en ejecucio n de las Bases, y de lo acordado en la Comisio n de Valoracio n  

RESUELVO 

Primero. - Desestimar la reclamacio n presentada por el Sr. Hortigu ela, con Documento Nacional de 

Identidad -----199 R con nu mero de entrada 45238 de 21 de marzo de 2024 por cuanto que: 

a. Como bien se hizo constar en el tercer ejercicio “la puntuacio n total de la prueba sera  entre 0 y 

10 puntos. La valoracio n del ejercicio se hara  de forma global teniendo en cuenta las respuestas 

a los dos casos planteados”; de tal forma que a la vista de lo anterior no cabe efectuar desglose 

alguno. 

 

b. A mayor abundamiento, las apreciaciones subjetivas del aspirante en ningu n caso pueden suplir 

la valoracio n de la prueba que entra dentro de la discrecionalidad te cnica de la Comisio n de 

Valoracio n, sin que proceda en los procesos selectivos del Sector pu blico manifestaciones, 

aclaraciones u otro tipo de consideraciones que son ma s propias de exa menes universitarios de 

las te cnicas de concurso oposicio n donde semejantes actuaciones, por parte de la Comisio n de 

Valoracio n, pueden comprometer de forma radical, y con vicio de nulidad, por afectan a los 

principios de igualdad, me rito y capacidad al pretender obtener una suerte de ventaja 

competitiva frente al resto de opositores, presentes y futuros. 

Segundo. Elevar y proponer al Consejo de Administracio n de la Sociedad Municipal Aguas de Burgos SA, 

a trave s de su Presidente, el nombramiento y contratacio n de D.  AGUIRRE  con DNI -----935B por ser el 

u nico candidato que ha superado el proceso selectivo como ENCARGADO POLICOMPETENCIAL, 

condiciona ndose la presente propuesta a la inexistencia de reclamaciones contra los actos de valoracio n 

de la tercera prueba, me ritos y calificacio n final objeto de la presente sesio n.  

Tercero. Proponer al Consejo de Administracio n de la Sociedad Municipal Aguas de Burgos SA, de 

conformidad a la base 11ª la NO CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL al no haber 

candidatos que hayan superado el proceso selectivo, ma xime cuando no se ha procedido a la total 

cobertura de las plazas ofertadas. 
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Cuarto. Proponer al Consejo de Administracio n de la Sociedad Municipal Aguas de Burgos SA declarar 

no cubiertas, y por tanto desiertas las 3 plazas restantes objeto de la presente convocatoria, a fin que 

adopte el acuerdo que proceda. 

Quinto. - Publicar la presente Resolucio n, con efectos de notificacio n, en la en la pa gina Web de la 

Sociedad Municipal de Aguas S.A. www.aguasdeburgos.com/noticias  

 

 

 

 

Burgos a 22 de marzo de 2023 

EL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN 
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