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ANUNCIO 
FINALIZACION DE LA VALORACIÓN DE MÉRITOS, RESULTADO FINAL Y BOLSA DE 
TRABAJO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN DE 1 PLAZA DE RESPONSABLE 
DE EXPLOTACIÓN DE EDAR Y CONTROL DE VERTIDOS INDUSTRIALES, Y CONSTITUCIÓN 
DE BOLSA DE TRABAJO EN LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE AGUAS DE BURGOS S.A. (BOP 
BURGOS Nº 52 DE 13/03/2024). 

 

Considerando la publicación, con efectos de noti�icación, el dı́a 16 de octubre de 2024 en el 
tablón electrónico de la Sociedad, de la valoración de méritos, resultado �inal del proceso selectivo y 
bolsa de trabajo. 

Considerando que al dı́a de la fecha no consta la interposición de reclamación alguna, conforme 
a la Base 10ª, a los anteriores actos. 

Por tanto, en ejecución de las Bases, y de lo acordado en la Comisión de Valoración  

RESUELVO 

Primero. - Declarar �irmes y consentidos los anteriores actos al no interponerse ninguna 
preceptiva reclamación conforme a la Base 10ª. 

Segundo. - Elevar al Consejo de Administración conforme a la Base 6ª el resultado �inal del 
proceso a �in que se proceda, en su caso al nombramiento y contratación del único aspirante que ha 
superado la fase de oposición. 

 

Tercero. - Elevar al Consejo de Administración el listado de aspirantes que habiendo sido 
admitidos al proceso de selección obtienen una valoración de méritos superior a 10 puntos, para su 
integración en la Bolsa de Trabajo, según se establece en la Base 11.2. 

 

Cuarto. - Publicar la presente Resolución en la en la página Web de la Sociedad Municipal de 
Aguas S.A. www.aguasdeburgos.com/noticias  

 

 

 

Burgos a 22 de octubre de 2024 

EL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN 

Nombre DNI Fecha 
inscripción

 Nº registro Puntuación 
TOTAL

Juan *** *****700M 02/04/2024 45462 18,63

Nombre DNI
Fecha 

inscripción  Nº registro
Puntuación 

Méritos
Ángel José *******162V 12/04/2024 45668 13,20
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